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Solgner son look

Lors d’un entretien de recrutement, I'habit fait souvent le moine. En cohérence
avec la personnalité et le poste recherché, la maitrise de son image compte.

OUR 82 % des Frangais®,

face a deux candidats a

compétence et qualification

égales, un employeur déter-

mine son choix en fonction
du look. « Il existe une importante
concurrence lors de la recherche
d’un emploi. L’image que 1'on
donne de soi fait la différence. Elle
joue en faveur ou en défaveur du
postulant », confirme Aude Roy,
coach-consultante et présidente de
I’ Association frangaise pour I'ima-
ge personnelle et professionnelle
(Afipp). De nombreuses études
soulignent que 1’apparence influe a
80 % notre communication : « Les
recruteurs ont peu de temps, ils vont
chercher a réunir un maximum
d’informations. De plus, de manie-
1e générale, on ne retient que 7 %
de ce qui est dit. Il faut donc faire
attention & la facon dont on le dit.
Nous ne sommes pas des statues !
Outre 1’aspect vestimentaire, I'ap-
parence reléve aussi du comporte-
ment et de la gestuelle. »

Soyez siir de vous

Dol I'importance de se sentir &
Iaise lors d’un entretien. « Il faut
toujours donner du temps aux
quatre premiéres minutes. Tout
d’abord en expirant, car lorsque
vous inspirez vous bloquez votre
respiration. Ensuite, quand vous
entrez, il est important de regarder
la personne et de lui sourire. Par
ailleurs, je vous suggére de vous
positionner dans la situation de
recevoir celui qui vous regoit, tout
en restant dans un rapport d’égalité.
Enfin, mettez votre ceeur dans cette
relation. Soyez en accord avec votre
image, prenez le temps de vous

clients. GETTYIMAGES.

regarder dans un miroir. Soyez
satisfait et sfir de vous afin de mener
un entretien libre et efficace. »

L’image que 1'on donne de soi doit
étre en cohérence avec son identité
et les valeurs de la société dans
laquelle on postule. « Une person-
ne extravertie qui passe un entre-
tien dans une entreprise classique
va exprimer ce trait de caractére 4
travers sa tenue. Elle peut porter
des couleurs pimpantes et éviter les
vétements qui se ferment, comme

Chaque métier a ses codes vestimentaires. Costume
et cravate sont nécessaires quand il faut trouver des

une chemise bouton-
née jusqu’en haut. »
Mais attention, si
I"apparence traduit la
personnalité, elle doit
aussi correspondre au
poste brigué. « Jai
rencontré un jardinier
qui s’ était présenté en
costume el cravate
lors d'un entretien. Il
n'a pas €té retenu car
son style n’était pas
adapté a son futur
emploi. » Chaque
métier et chaque
société répondent a
des codes vestimen-
taires et a un environ-
nement propre.
« Dans les banques
et les assurances, ol
la respectabilité et le
fait de rassurer le
client sont impor-
tants, le costume et
la cravate sont
nécessaires. En
revanche, dans cer-
tains milieux de I"ha-
billement sportif ou
dans I'informatique,
une tenue décontractée sera plus
adaptée. Pour le design par exem-
ple, un postulant devra afficher sa
créativité. »

Autre précaution d’importance, évi-
ter les styles voyants. « L’entreprise,
c’est le lieu de la diversité. Les
codes de conduite et vestimentai-
res doivent donc faciliter la vie en
collectivité. Lors d’'un entretien, il
convient d’étre soigné et d’éviter
I"ostentation : piercings, signes
religieux ou affichant ses opinions,

souligne Dominique Bienfait,
secrétaire  général du Syntec
Recrutement, syndicat du conseil
en recrutement. Pour les hommes,
les jeans, baskets et chaussettes
blanches restent & proscrire ainsi
que les pull-overs. De méme, les
femmes ne doivent pas porter trop
de magquillage ou des boucles d’o-
reilles imposantes. »

L’impact le plus important
Mais comment réussir cette adé-
quation de soi avec sa fonction et
son milieu professionnel 7 « II suf-
fit de se poser les bonnes ques-
tions : qui suis-je 7 Qu’est-ce que
jai envie de dire de moi 7 Quelles
sont les valeurs de I'entreprise ?
Quelle est I'image de la fonction
que je recherche et celle
attendue ? » Des interrogations qui
tombent sous le sens. Pourtant...
« Personne ne nous apprend les
astuces pour maitriser une image
qui est I'impact le plus important
de notre communication. Imaginez
les réactions face & une personne en
train de faire son footing en crava-
te et chaussures de ville. Le grand
secret, c’est la cohérence avec soi
et avec ce que 1'on fait. Que I'on
soit pére, meére, enfant, ouvrier,
cadre ou sportif, il faut savoir revé-
tir un costume en fonction de ses
différents roles », conclut Aude
Roy.
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