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Si I'habit ne fait pas le moine, il en dit long sur celui
qui le porte. Au boulot, mieux vaut en étre
conscient car, a travers son lock, se joue aussi parfois
sa place dans I'entreprise. Que I'on travaille dans
un univers trés normé (finance, commerce, hétellerie...)
ou au contraire plus cool (Web, communication...),
voici les fondamentaux a maitriser. Ou a peu preés...

C'était en mai dernier, Mark Zuckerberg,
le patron de Facebook de 28 ans, rencon-
trait des actionnaires en vue de l'introduc-
tion en bourse de son entreprise pour plus
de 100 milliards de dollars. Un événement
dans le monde de la finance. Mais ce qui
a retenu I'attention des éditorialistes fut
plus anecdotique - en apparence : le
sweat-shirta capuche du jeuna PDG. « Ce
vétement signifiait aux investisseurs que
cette intreduction en bourse ne l'intéres-
sait pas tant que ¢a, remargquait alors en
direct un analyste de la chaine Bloomberg.
Zuckerberg leur demande de l'argent, il
devrait leur témaigner le respect qu'ils
méritent. » Le lendemain, du New York
Times au Washington Post, des blogs de
mode aux blogs économiques en passant
par Twitter, tout le monde avait quelque
chose 3 dire surle sujet.

Futile ? Pas totalerment. Selon le professeur
Albert Mehrabian, de Funiversité de Cali-
fornie, a Los Angeles, la premidne impres-
sion est souvent celle qui demeure. Or
celle-ci serait détermminds a 7 % parles mots,
38% par lavoix et 55 % parlFapparence. De
quoi se mettre la pression, le rmatin, avant
d'aller au travail. « La tenue peut jouer sur
son inftdgration au sein de l'entreprise, mais
aussi sursa progression =, souligne Cristia
Lopaz, conseillére en image et communi-
cation non verbale. De méme qu'un look
trop effacé (couleurs sombres, air triste,
Apparence & oDinceée ») ou trop déoontradc
té (chaussures fatigudes, cheveux sales,
vétements d'adolescent) n'invitera pas
un patron & donner des responsabilités,

TGY magaring

un lock trop sophistiqué (watements haut
de gamme, bijoux nombreux, manucure
réro défaut) peut installer une distance ou
Eire percu COMIMe une menace par 5a hié-
rarchie. Chaque détail compte, insiste Cris-
tia Lopez. « Par petites touches, ke rouge est
signe de dynamisme. Omniprésent, il de-
wient agrassif. De méme, étre plus élégant
que $an supdrieur peut Stre perpu comme
LiNé provocation, »

TOUT DEPEND DU CONTEXTE

Alors rasé de prés ou barbe de trois jours 7
Ballerings ou talons aiguilles ¥ Cravate
ou style décontracté 7 Tout dépend du
contexte. « Etre trop habillé dans une
boite de graphisme ast une faute au
s suss grave gue ne I'étre pas assez
dansle miliew de la finance cu de 'audit =,
résurne Maxime Donzel, coauteur du livre
Dress code (Robert Laffont). Arrivé, sur
les conseils de sa mére, en costume lors
d'un entretien d'embauche & la télévision
ol be lock ast plutt cool, ce journaliste
a été embauché, mais a di « ramear pen-
dant deusx ans » pour rattraper bes a prion
de ses collégues. |l reste malgré tout for
mal ; « Dans le doute, mieux vaut étre trop
habillé que pas assez, car il vaut misux
étre pris trop au séfieux GUEe Pas assez. »
Le migux étant de rester aussi neutre que
possible, en choisissant des camaieux de
gris, bleu foncé ou noir, et dviter les signes
extérieurs de richesse.

Mais g le cursewr 3 considérablement évo-
luédans les rmétiers liés & la création, leWeb

atla communication, d'autres miliews, tels =

WEB-COMMUMICATION-
CREATION

En suivart la mode, ces professionnials
signifieront lewr ancrage dans beur
tompi Les femmes saurant que

la tendance de Fhiver st su brocant
ot n'abusaront pas du mmillagm

Cor qui doit signifier : o Jai fait un
affort pour WL, mais ['al beauccup
trap de travail pour passer des
heures dans ma salle de baing =,

Lils vaulent porter baskets ot Tshirts,
les homames bes cholsiront signds

par das artiated ot Al nobis.

s assockeront oos plifces coliteuses
avec des basiques (ean, cardigan,
pull grosse maills) achetés dans

des boutiques grand publke, Cidis 7
Etre original sar parsitre déguisé,

BANOUE-ASSURAMCES.- AUDIT
Les fermmas chalsingnt une tenise
éligants ot moderne : tailleur.
pantalon, chemiss, blouss, pull
ligar. Elles chausisront des
escarpins ou bottines i taloms,

mals cublisrcnt bes sandales,

les pieds dtant considinds comma
whi partie intime, indécents, donc
B lpwr citd, les hommes opteront
POUF UM COSTLETH PRAFE G
anthrazite, be poir ayant tendance

a faire o gargon de café & « Attentien
auy dpaules, seuvent trop bnges

&t tombantes, avertit |sabells
Themas. M'hésitez pas b reteuchern »
5i bles mcdiles & meins de 350 euros
sant rarement corvalmcants, la crlse
obligs & plus de dicritian ot done
& ranger montres pageuses

at boutons da manchettes natilsnts,



Oui au jean et

a la barbe de trois
jours, mais s'ils sont
associés a une veste
et une chemise...

EMNSEIGMEMEMT-
ECUCATION-SOC1AL

Rien de pire que de jower les jSunai
dans I'espoir d nataller unie complicitsd
avies san public,., Lei hemmas
miarent did pibces coal, camme

us jean Brut ou Beggy, aves ded
viltemenis plus adultes (weste

wn valowrs, cachemire, belle dcharpe).
lls opteront powr des baskets pour
cassar une silhowette trop sage.

mais terminearont wun ook a ipart =
weed il booti, Lk femmad

aptarent pour des jeans draits,
chimitas, cachamires, blousons

de culr, trenchs qui leur donneront
un# allure moderne ot décontractée
sans jamais ¥tro cstentatoine.

LUXE-ART-EDITION

Lk disnas chaiiirent das tanues
sobres ot chic, propres b sdduine
urse cllontdle falte d'amatewrs d'art,
cast=h-dire de beau avec un reste
de folis. Les matidres doivent Bire
nobles ot les coupes impeccablas,
partairt lorigu'an mants an ge ot
af hikrarchio. Surtout pas do griffes
apparentes, oot vulgaire. Les
accessolres seromt um peu fous (gros
biljoux, foulards colonds, chaussures
d’artistes). Las haommas pourrcnt
porter la barbe ot les chaveus lengs,
o paiser de orawite, mail jamaii
di virite, Li joan avl arvilageabls,
maii saalament 81 et bagt et

portd dand led dingrs ddtaneg .
Prireardial : lo chaix das chausiuras @
battines, mocassing, derbys... Tout
sauf des baskets !

T rasgazing

— DO35IER

> ceux de la finance, des assuramces ou

de I'audit, du commerce ou de I'hbtel-
lerie, continuent de privilégier des clas-
siques, « Les professions lides 4 la vente
ou Fargent exigent wng Cortaime mguus
vestimentaire, car elles sont basédes sur
fa confiance, confirme Isabelle Thomas,
styliste personnelle, Lallure doit don-
ner ung impression de sérigus, » Le pro-
bleme survient borsque deux univers régis
par des codes vestimentaires différents
viennent & se croiser. « Caluwi qui est en
position de demande a plutdt intérdt a
se plier aux codes de son interlocuteur
tout en consarvant certains attributs de
£a culture, carlimage d'une entreprise se

refléte dans celle de son représentant, et
ses interlocuteurs ont aussi besoin de savoi
Aquiilsont affaire s, conseille Cristia Lopez.
Chui au pean et 3 la barbe de trois jouwrs, mais
w'ils sont associés b une veste ot une che-
mesd. « Pour 'y retroerer, il faut s interoger
surguatre choses ! 1-Fentreprise, 2 - Vintar-
locuteur, 3 - sa position dans la hidrarchie,
4-gegobjectizs, conseille Aude ROY consul-
tante en image, Du maing en Europe. Car
# I'haane die la mondealsation, les choses
so compliquent. Dapris une étude Ipsos,
70 % des Francais pensent que les em-
ployvés habillés de fagon formelle sont

plus productifs, contre 48 % des Suadois

Et si &4 % des Indiens sont persuadés -
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= gu'un employé habillé « décontractéd » ne

LiEra jamais manager, seulerment 27 % des
Suddois be croient. Reste Mépineuse ques-
tion du look des femmaes, réguliérenment
confrontées aux problémes de machisme
ot de harcélement smouel, Autrement dit,
prEut-cn $tre & la feis baalla, .mign&e 1
dible professionnellerment ¥ « Partout dang
e monda, les fonctions d'encadrement
sont assocides 3 idde de force o e vinlitd.
Lin excés de féminité peut empécherd'éire
s aw séne, Mais fout g5t ung Question
a'équilibre, car un bon dingeant doit sussi
faire preuve d'une capacitdé a séduire,

TG Msgasog

— DOSSIER ——

Des études ont prouvé que les femmes
étaient prises plus au séneux lorsquelles
étaient maguillées. Far ailleurs, la beauté
&gt e maniégre générale associde a l'intel-
ligence s explique le seciologue Jean-
Frangols Armadieu, auteur du Poids des
apparences [Odile Jacob).

Alars, compligué de s’y retrouver 7 Pas
de panigue. « Les witements ont certes
leur importance, mais [a réussite tiant
avant tout & un Eravall Blen fait =, rappelle
Maxirre Donzal. Ouf...

TEXTE : CLAIRE LEFEBVRE
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"Les vétements
ont certes leur
importance, mais
la réussite tient
avant tout a un
travail bien fait."
Maxime Donzel

FREELAMCES-TELETRAVAILLEURS
CHOMEURS

Grande serait la tentation de gagner
sa crodite #n vieux jogging et pull
informa anfilé su rdvedl. Co sersit

T f-;ll,.ﬁ'.:.:llur o Awodr un minmerm

de clazse favariie "sitime de par

#t Faffcacitd au eravail », aedrualig f
liaballe Themas. Lad Famdnes
phabillerent comme o alles avalent
un dijeuner prévy : slim (simple

et confortable, mbme 3 Ly madson)

et paull cachemire [doux et dhawd,
i & Ly maiscn). Elled porteront
lguirs tadand hauts i cola leur chamie
#t id megulleront, car [dit-on 1) cela
s'amtend au téléphone. Cos messieurs
optercnt pour un jean ot une chemise
ow un T-ghirt &t un gilet an grosse
maille. La barbe et plus quautorisde,
b condition d'wwair pris une dauche, .,

MEDEEIHE-H:ECHEFEEHE

lei phus guaillowrs, Mhygeene ost
primordiale. Les cols de chemise
jaunis et les épaules reccavertes

de pallicules sont l:'i!-:'-!l.-ﬂi'!- gravi.
Lies hommad cheriiront ded sltamants
wmpled @t claird : pantalan &n taile,
T-ahirt uni, chamise repaisdo. Sauf
a'ils zomt hawt dans ka hidrarchis, ils
26 passoront do cravate. Attention
au bronzage, gui doft dvegquer e
misssan humanitaing an Afrigue

ot non des vacanced sux Saychalles !
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