"Donnez wne craie et bonne fmeage e rons",
c'est le livre récemment écrit par Aude Rowg (¥},
Mettant a profit ses 15 anndes de stylisme dans
ln haute coutire, elle prodigue awjouwrd el des
conseils en image auprés des entreprises et i
ticilivrs. En sur-mezire,

TROUVER LA VRAIE CORRESPONDAMNCE

ENTRE CE QUE L'ON EST ET CE @U'ON VEUT PARATTRE
En France. ce travail sur 'image personnelle date des
années S0, Juste aprés les années du show-bisines
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CHAQUE FONCTION A “SON" VETEMENT

arce que nous endossons successivement différents
roles dans nowme vie, et de b méme fagon qu'un
homume n'utilise pas le méme vocabulaire selon gui'il
parle 3 son fils de 3 ans ou qu'il s'adiresse 3 ses collegues
de burea, il n'a pas non plus le méme comportement
ol by meme image 3 donner pour ces différents interlo-
cuteurs. Une femme avant un poste de manager
adoprera des codes vestimentaires ot COMpOTtemen-
taux ditferents i la mason (oi elle et Epouse et miai-

tricmphant, marquées par la publicicé

et la polinque spectacle. On a pris Une étudiante un peu effacée
| |

alors conscience quil devait abso-
lument svoir une relation veale cnire
Pétre et le paraitre, Les hommes poli-
Lques ont ey, i o moment. des
conseillers dont be réle étair non
seulement dassurer leur communi-
cation au sens large, mais aussi de
veiller 3 ce que gestuelle o aspect
physiique soient en relation avec leur
fonction et leurs convictions

Toue naturellement, les grands indus-
tricls et chefs dentreprise ont suivi.
puis le monde de Tentreprise en
general. Le métier de Consetl en image
sest ipécialisé 3 ce moment-H. Le
coach est i b fois écoutant, confident.
traducteur de caracténe, soliste, révé-
lateur de beauté. Aujourd i, tour ke
monde est concerné par cette demar- Do inds pau

i
O que vous eies ¢f ce que les autres

} i ¥
pergoivent de vous, Le métier de | Mo alle saf que
“coach” ou de conseil en image st | cende, $0s jeans,
miE dans la lumiére par la rélévision || aEoxuds ne sonf bof ce QUi ¥ O ﬁ

et la presse parce que les résultars
obtenus sont parfois trés spectaculaines,
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che parce -.|u'-:|]-_- n'a qu'un u.|1_;.,~._-1||'_- oure achevd 80 fovmoton de
abrenir une harmonie partaite enere | ¥ Ele espére nefoindre une
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8z pulls amples| vous attendez des autres,

tresse de maison) et en eftreprise
{oh clle dirige et doit simipaser).

ASSOCIER SON IMAGE A SON
PRINCIPAL MESSAGE

[l fut se poser la question des
objectib de communication : quels
sont les messages que i envie de
paser grice i mon image ! Un
mestape d exemplarieé, de crédibalice,
de rigueur, de créativité. . .

Er verifier que les vérementss que
I'an porte répondent vraiment 3 ces
objectifs. Eves-vous bien certain ou
Certimne que votre image parle bien
de vous ot pas d'une aurre personne ¢
Etes-vous certain qu'elle ne vous
trahit pas  Pliez-vous aussi 3 un
petst exercice : laissez-vous prendre
en photo dans vos vétements fivo-

grapiie-§ repgardez, avee honnéteté, si Mima-
ogencel - eu conforme i ce que Vs

SNEY avez envie de dire de vous, si
alwe orodoios elle ext conforme 3 €8 U

CONSEILS POUR
UN ENTRETIEM

Loest une profession désormiais Orga-
nisée,

ETABLIR UNE RELATION SINCERE
Chaque personne e umigque ot a des

C'EMBALICHE

Me F*nrt::;{ p.|.-. une
couleur que VoS
N LMeE pas, un vete-
ment dans lequel vous

aenics qui dependent de s vie per-
sonnelle et professionnelle. Cerner une personmalié
demande de "écoure, de la comprehension, Donc, du
temips... Pour definie essenoel de 12 problématique
de chacon : 4 1l slagit de I']:::.|¥<-,_d.;- lx présentation,
cha look, du style, de b capacité 3 séduire ou 3 entrer
dins le role, la pean de telle ou telle fonction profies-
sionnelle. Le plus souvent, ce sont les entrepries qui
emvolent des personnes pour un coaching, un ac COMmpa-
imement individuel ou qui souhaitent sensibiliser Jeurs
collaborateurs i I'importance de 'image.
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vous senber mal i
vorre ase. 5i clest possible, allez fiire un
tour 3 la sortie de 'entreprise pour visuali-
wr les codes vestimentaires pratigués, allez
sur le site intermer de Pentreprise  pour
connaitre ses valeurs et sa culture. Enfin, metrez
vous dans la peau de celud qui va vous recevoir -
EI Inversant ain la situation, vous serez plus convi-
vial et plus dérendu. Regardes EOujoUrs VoIre inter-
locuteur dans les YEUX £F, SUrtOut, 1e soyez pas avare
de sourines ©on n'a jamais embauché quelqu’on « qui
fait la gucule » !
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INVESTIR DANS 50N IMAGE : EFFICACITE ASSUREE

5'habiller pour travailler peut ne pas étre ruineux. De
nombreuses enseignes proposent, surtout  depuis
quelques années, des veétements abordables et de
bonne qualivé, Le plus cher est sans doute 1accessoi-
re e sac, bes chawssures, la malletie, le stvlo. ..

Mais tout depend ausi de la fonction que I'on occupe.
Un president d'entreprise se doit de porter la réussite de
Pentreprise sur lui. Dans les métiers de la bourse ou de
la finance, limage doit véhiculer le bien-étre matériel
Les commercianx e savent micux que n'importe qui :
leur aspect physique doit etre immédiatement sym-
pathique et valorisant aux yeux de leur clientele.
Dans tous les cas, dépenser un peu d'argent dans les
vétements, chez son esthéticienne ou son coiffeur est
un bon investissement : les relations s'tablissent plus
facilement, les clients sont rassurds et... les affaires
sont meillenres !

AU FEMINIM, LES ERREURS A EVITER :

oLes couleurs qui fatiguent (souvent, en fonction de
la peau, les rouges, les bordeaus, bes verts trop soutenas),
celles qui marquent et vieillissent, Un maguillage rop
vovant ou une coiffure excentrique vont focaliser
Fattention sur cux ¢t non sur ¢¢ que vous avez i dire
! Un maquillage et une coiffure adaptés doivent valo-
riser la personne qui les porte et lui resembler, En
maticre de maquillage, il faut tovjours éviter d'en
faire trop :si on mise sur le rouge i levres, les yeux ot
le teine doivent étre discrets. Ee inversement. Pour la
coiffure, le pire serait de la modifier précisément le
Jour d'un rendez-vous d'embauche : le malaise est
assure. ..

ACCESSOIRISER POUR SE DIFFERENCIER

Personmaliser est plus facile pour une femme que
pour un homme. Les codes vestimentaires sont moms
stricts pour les femmes. Mais grice i une recherche
attentive, le marché vestimentaire kisse b place 3 une
ceraine personnalisation de la renwe @ coulewrs, syles,
formes... Hormis certaing métiers bien spécifiques
ot les cheveux amachés sont de rigueur, une coupe
originale peut faire, i elle toute seule, la différence et
signer un individu.

A CHAGIUE ENTREPRISE SE5 CODES

Plus le secteur est créanf : mode, architecture, design,
marketing. publicité... plus la liberté est grande !
Plus le secteur est formel : bangue, assurance, finan-
ce... plus les codes sont strices. La dimension de 1en-
treprise ot sa visibiliteé vont également influer sur ses
exigences. Une petite entreprise lasera plus de
liberte i ses employés qu'une entreprise importante,
forcément structurée jusqu'an moindee déail. Les
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lmd.' ne pewl pos dire mow [

professions indépendantes ont elles-mémes leurs
contraintes : tout simplement parce quiils one des
clients et quil faut leur renvoyer un signal positif, en
accord avec ce qu'ils attendent. ..

COMMENT ALLER DROIT DANS LE MUR

En se laisant aller. En ne faisant aucun effort sous
prétexte que notre savoir-faire, nos qualités fonciéres
sont évidentes et sautent 3 la figure de tous. Ex pen-
SET qUiE CeuX qui e les comprennent pas ne sonk que
des imbeciles, , .

Maotre corps est notre allié, le temple de notre esprit : il
est indispensable de le respecter et donc de se respec-
ter. 3i on a vraiment peu de moyens, une veste ou un
pantalon un peu fatigues sont pardonnables, Des
taches ou une hygiéne approximative, elles, ne le sont

P:'.I.'i.
LES CAS PREFERES DU *COACH"

Toutes les personnes qui sont mal dans leur peau,
celles qui n'ont pas eu b chance de recevoir un
regard biemveillant sur elles-mémes et qui n'ont pas
la mairrise de cette partie de leur "commumication”
par mangue d'outils ou mangue d'estime de soi.

Car nous n'apprenons pas i 'école et de moins en

maoins 4 la matson, qulau-deli des mots, ce sont b

voix, la gesmelle, la fagon de paraitre au monde qui

communiquent le plus ce que nous sommes vrai-
MIEn.
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