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A l'aise avec le look

de son emploi

D’un secteur d’activite a Uautre, d’'une deécennie a la
sutvante. les codes vestimentaires varient. La crédibilite
professionnelle tient aussi a une tenue adaptee.

voir le look de 'em-
ploi? « Facile =,
pensent beaucoup.
Ceux et celles-la,
chaque matin depuis vingt-cing
ans, sautent dans un bon vieux
costume-cravate ou un tailleur
passe-partoul, inconscients du
regard parfois critique de leurs
jeunes collaborateurs. Les
temps ont changé: dans le
monde du travail, les codes va-
rient d'un secteur & lautre, d'un
pays & l'autre, selon une gram-
maire fort subtile.
« Trés compliqué, le look =, se
dit au contraire ce débutant
recrulé dans une agence de pu-
blicité et inquiet des dermiers
critéres de la branchitude,
« I suffit d'étie sol-méme »,
assure cette diplémée en mar-
keting. Pas si simple : avec son
piercing dans la langue, elle n'a
toujours pas réalisé que, pen-
dant les entretiens d'embau-
che, le recruteur fasciné par
I'anneau d'argent ne 'écoute
pas, el la trouve trop étrange
pour étre en confiance. L'ANPE
ne sy trompe pas, qui multiplie
les stages de relooking pour les
demandeurs d'emploi. A 1'épo-
que de la dictature de 'appa-
rence, un retour sur le look
opportun s'impose,

Maitriser le code
élémentaire

Tout d'abord, il ne faut pas né-
gliger les grands principes, cen-
865 élre connus de tous dans le
monde du travail, et ce, quel
que soit le secteur dactivité,
Ce serait trop béte d'étre jugé,

:

Christopha Lebadinaky pow

voire refoulé, pour avoir arboré
des chaussettes blanches dans
des mocassins de ville, ou pré-
senté des ongles noirs. Ainsi,
personne n'avait dit 4 ce jeune,
qui pour postuler avait mis
« son plus beaw jogging =,
gqu'on ne va pas travailler en
survéterment.

De méme, prévient Aude Roy,
la papesse du coaching image,
auteur d'un ouvrage de conseil

pour adopter un look « qui
vous ressemble » 1« Les signes
d'une trop grande séduction
woml pas leur ploce dans Uen-
treprise. » Ainsi, cette juriste
d'un burean d'études peuplé
dingénieurs classiques était
arrivée en mini-jupe sur de su-
perbes et interminables jam-
bes. « C'élail brés benw, mais
elle était décalée, les filles lui
en voulaient, les howmes ne

1

j'allais négocier de
gros budgets, mes
tenues achetées
chez de jeunes
créateurs me
faisaient passer
pour une rigolote.
Une coach image
m’a appris a les
marier avec des
habits plus épurés
afin d’'évoquer

ma créativité,

et aussi

ma rigueur. 99

Andrea Uoyd, 36 ans,
présidente d'ld-al, agence
de consell en sémantigue.

paviaient que de po. Elfle avait
Pair dYignover le contexte el
i bt du comple, oo s'est re-
fowine condre elle », note un
des ingénienrs.

Ceux qui ne sont pas doués
pour repérer les codes élémen-
taires peuvent demander & des
proches. «Je m'étonne gue
Persore wnil préven oes jeu-
nes qi'on ne vient pas poser sa
candidature chez nous avee
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des tafoages apperenis ou wn
Jenn usagé », s'étonne ce res-
ponsable d'une bandque dans le
nord de la France.

¢) Etre conscient de
|'effet de son look

Prendre conscience que son
Apparence est un message par-
fois inconscient, voila la pre-
miere étape indispensable pour
I'adapter i ses objectifs, remar-
que Aude Roy. Elle cite l'exem-
ple de ce cadre dirigeant figé au
temps de son ascension. Il avait
gardé la panoplie des an-
nées 70 @ blazer croisé, chaus-
settes de golf, pantalon de fla-
nelle, mocassing 4 pompon.
Pourquoi pas? « Le probléme,
c'est qu'il se crogail @ la pointe.
Tw'avait pas di toul conseien-
ce de renvoyer Utmage o wne
personne tournde vers le passe
plus que vers le futur = déplo-
re-t-elle. De méme, ce cadre
entouré de jeunes croyait « res-
ter dans le coup » en masquant
sa calvitie avec un pont de che-
veux collés avee du gel. L'effet
produit était 'inverse de celui
recherché,

Pour savoir comment on est
pergu, on peut se regarder dans
une glace avec un ceil neuf, ou
tout simplement demander
I'avis de proches bienveillants.

Se couler dans
le moule ambiant

Chaque profession a ses pro-
pres codes d'apparence, qui
renvoient plus ou moins i son
activité, « Dans lo publicité, on
est evdatif, dans la bangue, on
est discret, dans le luve, on
porte du haul de gamme, un
graphisle pewt se permelive in
look baviolé et un développeur
informaticien habillé en
spartsweny e clhoquern pos s,
explique Marie Chaudagne,
coach en image,

« Dans le doute, et pour élre
stir de ne pas se romper, il
faut bien observer autour de
so0i, et se couler dans le moule,
conseille le coach Pierre Blane-
Sahnoun. A minima, c'est wne
bonne tactique de survie,

méme si cele ne permel pas
beaueoup derprimer sa per-
somnalite, » 11 se souvient de
cette société de communica-
tion oi tout le monde portait
chemises Lacoste et vestes
pour faire comme le patron,

Respecter le code
sans se renier

Mais on peut faire mieux que
de se déguiser en clone de sa
hiérarchie : ne pas se brider,
exprimer ce que l'on est, tout
en respectant les codes de son
environnement.

Jeune coach image, Stéphanie
Davy conseille notamment des
Jeunes diplimés en commerce,
Le jour ot elle a demandé i des
Jeunes filles de venir « habillées
comane pour un enlretien
d'embaiche », elle les a vues
arriver boudinées dans des
tailleurs qu'elles n'avaient pas
I'habitude de porter, et boi-
tillant dans des souliers a4
talons. « Elles étaient littérale-
ment déguisées, el cela se
voyail. = « Respectes les codes,
WIES Soyez veus-mémes » leur
a-t-elle dit, leur suggérant plu-
tht des tailleurs-pantalons
sombres en Lycra, avec des
souliers plats.

Au cadre dirigeant qui restait
fixé dans son look des an-
nées T0, Aude Roy a fait adop-
ter une tenue plus moderne
mais toujours fidéle 4 sa per-
sonnalité ; une veste en tweed
léger, des chaussures et une
cravate & la mode de 2006, La
coach en image cite l'exemple
d'une femme qui, devenue ma-
nager, s'était forgé une cara-
pace : cheveux blond platine,
et tailleurs sombres ultra-
stricts. « Mais ce n'étail pas du
tout une femme dure. Je lui ai
conseilld d'adopler un look
beancoup plus dowr, avee des
cowlewrs qui lui correspon-
daient davaniage. En osant
enfin étre elle-méme, elle s'est
sentie miewr, el les effels s'en
sonl vite fail vessentir dans
se8 rapports avec son dquipe, »
L'authenticité dans le look,
c'est donc également trés im-
portant.  Jacqueline de Linares
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